PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SITI KUMALASARI, SH

Jabatan : Pemeriksa Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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/ Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemefintahan Pemeriksa Kependudukan
SRI BIMO ARINUGROHO, ST SITI KUMALASARI, SH

NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 089 85 10
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PEMERIKSA KEPENDUDUKAN
KOTA BANJARBARU
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i Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Pertama,

Pemeriksa Kependudukan
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SRI BIMO ARINUGROHO, ST SITI KUMALASARI, SH
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 089 85 10
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Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pemerintahan
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NINA KHAIRUNNISA, A.Md
Jabatan : 1. Pranata Komputer Pelaksana

2. Pengurus dan Penyimpan Barang

3. Pemeriksa Kependudukan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P4 Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Pertama,

Pranata Komputer Pelaksana

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pepierintahan Pengurus dan Penyimpan Barang
Pemeriksa Kependudukan
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SRI BIMO ARINUGROHO, ST NINA KHAIRUNNISA A Md
NIP. 19751013 200604 1 008 NIP. 19840919 201001 2 018

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER PELAKSANA, PENGURUS DAN PENYIMPAN
BARANG DAN PEMERIKSA KEPENDUDUKAN

KOTA BANJARBARU
'NO SASARAN TUGAS INDIKATORKINERJA |  TARGET
(1) (2) (3) {4 -5
1. | Meningkatnya kualitas Melaksanakan survey kepuasan 1 Tahun
pelayanan seksi masyarakat terhadap pelayanan
pemerintahan seksi pemerintahan
2 | Terpeliharanya persediaan | Persediaan dan asset dalam 100 %
dan asset kondisi baik J
Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Pertama,
// Pranata Komputer Pelaksana
Pihak Kedua,/ Pengurus dan Penyimpan Barang
Kepala Seksi Pgfmerintahan Pemeriksa Kependudukan
SRI BIMO ARINUGROHO, ST NINA KHAIRUNNISA A.Md
NIP. 19751013 200604 1 008 NIP. 19840919 201001 2 018

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MAHRIFAN NOOR,S.Sos

Jabatan : Analisis Tata Praja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru,  Januari 2024
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Pihak Kedua, / Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pempeéerintahan Analisis Tata Praja
SRI BIMO ARINUGROHO, ST MAHRIFAN NOOR,S.Sos
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 061 74 08

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALISIS TATA PRAJA

KOTA BANJARBARU
'NO|  SASARAN TUGAS NDIKATOR KINERJA |  TARGET "]
(1 (2) (3) 4
1. | Meningkatnya kualitas Melaksanakan survey kepuasan 1 Tahun N
pelayanan seksi masyarakat terhadap pelayanan
pemerintahan seksi pemerintahan
2 | Meningkatnya Jumlah Terlaksananya pelayanan 12 bulan
Perekaman E-KTP perekaman E - KTP
3 | Draf Propil Kecamatan Terlaksananya pengelolaan 1 Berkas
data propil Kecamatan
/ ' Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Kedug; Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perfierintahan Analisis Tata Praja
SRI BIMO ARINUGROHO, ST MAHRIFAN NOOR,S.Sos
NIP. 19751013 200604 1 008 NRTK. 061 74 08

Dipindai dengan CamScanner
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